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En la ciudad de Buenos Aires a bs 27 dias del mes de octubre de 2006, siendo las
16:30hs comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, ante la Secretaria de Trabajo Dra. Noemi RIAL y el Director Nacionat
de Relaciones del Trabajo: Dr. Jorge Ariel SCHUSTER, asistido por el Secretario
de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, Lic. Omar M.
RICO, por una parte y en representacion de (F.0.E.T.R.A.) FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS TELEFONICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
jos sefiores: Osvaldo IADAROLA, Claudio MARIN, y Alejandro TAGLIACOZZO
con la asistencia letrada del Dr. Gustavo CIAMPA y Dr. Gustavo Adrian AISIN, por
la otr; en representacion de la empresa TELECOM ARGENTINA S.A. los
sefiores: Dr. Juan SCHAER, Lic. Rubén ROSITTO, acompariado por el Dr. Daniel

CALABRO, quienes asisten a este acto.

1. Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, las partes ratifican la
plena vigencia de la conciliacion obligatoria a cuyo acatamiento, se
comprometen computandose los plazos a partir de la fecha, lo que implicara
retrotraer el estado de cosas al existente con anterioridad al acto o hecho que
hubiere determinado el conflicto en los términos y con los alcances del articulo
10 de la Ley 14.786, alcanzando dicho efecto a las eventuales sanciones
disciplinarias que la empleadora hubieran implementado o tuvieren previsto
implementar. Asimismo implicara para los trabajadores afectados al conflicto la
prestacion normal y habitual de sus tareas. La empresa gestionara que se
dejen sin efecto las eventuales sanciones y desviﬁbulaoiones que pudieran
existir respecto de trabajadores de terceros, motivadas por el presente

conflicto.
2. En dicho marco las partes acuerdan:

I) La empresa gestionara ante los empleadores de todos los trabajadores de
empresas tercerizadas de plantel exterior “obra eléctrica” (entendiéndose por

{ tal la que no sea obra humeda) que perciban la suma de pesos ciento

— cuarenta ($ 140), remuneratorios y mensuales o proporcional al tiempo

trabajado y que no tendrd injerencia en ningun otro concepto adicional y que
alcanzara a todo trabajador que realice dichas tareas. Esta suma regira desde
el 1/11/06 hasta la entrada en vigencia del Convenio Coleciive de Trabajo de

rama de actividad y no podra ser absorbida por ningun rubro, que por

cualquier concepto que a la fecha esté percibiendo el trabajador. Esta suma
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1)) El Ministerio de Trabajo, delermméfé }ai chrma juridica adecuada para
que se les retenga la cuota sindical a los trabajadores de terceros que
manifiesten en forma voluntaria y expresa que se encuentran afiliados a
FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES, a través de su empleador sin

generar precedente sobre su representacion gremial.

1)) Durante el plazo de catorce meses, las partes legitimadas discutiran
dentro del Convenio Colectivo de Actividad, la Rama contratista de

plantel exterior.

()  Asimismo y atento a la voluntad de FOETRA SINDICATO BUENOS
AIRES, de poner a disposicion de los trabajadores comprendidos en el
item |, sus programas de capacitacién y entrenamiento, la empresa se
comprometen a efectuar del modo juridicamente mas conveniente un
aporte mensual de $20 (pesos veinte), en concepto de “FONDO DE
CAPACITACION” por cada trabajador definido segun 1), que se
depositaran en la cuenta bancaria que el sindicato denuncie al efecto.
Este aporte tendra el mismo plazo de vigencia que el estipulado en la

clausula 2 punto I.-

3.- FOETRA con el propdsito de recuperar la produccién asi como de compensar
el salario de los trabajadores, se compromete a realizar todos los esfuerzos
necesarios para que se restablezca el normal funcionamiento del servicio. En este
contexto la empresa TELECOM ARGENTINA S.A; .reconocera un pago
extraordinario, no remunerativo, que equivale a la suma de pesos Cien ($ 100),
pagaderos, por unica vez a todos los trabajadores afectadés en su remuneracion
por motivo de este conilicto y se encuentren representados por la entidad gremial,

gue se percibird con los salarios del mes de noviembre del corriente afno.-

La Empresa no afectara el premio a la productividad como consecuencia del

presente conflicto.

Asimismo se compromete a gestionar que los trabajadores de terceros que hayan
visto afectado su premio de produccion como consecuencia de este conflicto,
percibiran un anticipo a cuenta de este concepto, equivalente a la diferencia
resultante entre la suma efectivamente percibida y el promedio percibido en los
ultimos tres meses y que sera posteriormente descontada en las siguientes 6

(seis) quincenas.

4.- Ambas partes solicitan la apertura de la negociacion colectiva de la actividad
de telecomunicaciones y sus ramas para resolver de modo integral las condiciones
de trabajo de los trabajgggn’es del sector, la cual se efectuara en distintas etapas
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5.-A los efectos del presente acuerdo enhendigger\como trabajador de terceros a
todo aquel que preste servicios de plantel exterior obra eléctrica (entendiéndose
por tal la que no sea obra huameda), para o en beneficio de TELECOM
ARGENTINA S.A., cualquiera sea su empleador.

6.- COMISION DE SEGUIMIENTO: Las partes acuerdan en formar una comision

de seguimiento e interpretacion del presente acuerdo, la que estara presidida por
un representante del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a fin de
solucionar los inconvenientes que pudieran generarse de la aplicacion del

presente acuerdo.

7.- Asimismo, y con relacion a las sumas acordadas en el punto 3 del presente ,las
partes solicitan su homologacion. Oido lo cual la autoridad de aplicacion resuelve
que previa intervencion de la asesoria técnico legal de la Direccién Nacional de

Relaciones del Trabajo, se procedera al tramite de rigor.

Se deja expresa constancia que los puntos motivo del presente acuerdo sera
sometido a los cuerpos organicos de FOETRA Sindicato Buenos Aires y al
respectivo comité ejecutivo de TELECOM ARGENTINA S.A -

En este estado se da por finalizado el acto siendc las 6 (seis) horas del dia sabado
28 de octubre de 2006, firmando los comparecientes previa lectura y ratificacion,
de conformidad. CONSTE.

REPRESENTACION SINDICAL REPRESE&N.TACI(')N EMPRESARIA
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