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En la Ciudad Autonoma de Buenos iires, siende las 16:00 horas de! 1 DE
JUNIO DE 2008, comparecen en e MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL, ants el Sr. Sub, Secretario de Relaciones Laborales,
Dr. Guillermo Alonso Navons; por pane y en representacion de la FOETRA
BINDICATO BUENQS AIRES, ol S Osvaido IADARCLA, ai St. Glaudio
MARIN y Alsjandro TAGLIACOZZO, con el patrocinio letrado de! Dr. Gustavo
AISIN y en representacion de ATENTO ARGENTINA S.A. el Dr. Gustavo
GALLO, en su cardcter de asesor 1etado de 1a MISME. sexerersmomr e remeasanns

Cedida la palabrs & la representacién SINDICAL la misma manifiesta que:
conforme fuera denunciado ante esta actoridad de aplcecion la empresa a
procedido a despedir 2 pastl: del dia lurnss 29 de mayo dge 2006 a mas de 50
trabajadores, lo quz motiva el estago de conlicto colectivo en el que nos
encontrames an esios momentos. Asinnsmo a estos despidos mencionados se
agregan a otros despidos que p:odujera la emprasa por razones sindicales que
fueron oportunamenta derurviacios ante asta autoridad, sin que hasta la fecha
hubiera habido soiucién & la situacién planteads. Es por lo expuesto y atento la
IX10.0'8 25umiia por la empresa. Ratficamas la shtuacion de contligto y
hacemos responsables xclusivos Ge las consecuencias que uel mismo e
deriven a a5 a0toridades do ATENTO ARGENTINA §.A,— - o —--srrrr -

Cedida la palabra a la represantacién ~mamsaria' ranifiests aue la gituacion
de ATENTO ARGENTINA S.A. al dia de la fecha, en lo que respecta a la
EWwSA Wovial. pusde resumirse en los sigulentes tdrminas: (a) con motivo de
la perdida dai cliente Telstonica Moviles Tspafa (TME), han guucado sin
rakajo efactivo 210 trabejadores, de los cuales se ha logrado obtener
raasignacién de tareas respacto de 179, por le cuel 88 ha debido proceder al
desapido con motlva pers sin cauka eon los términcs del art. 245 de la LCT, de
31 trabajadores, lo qus fus notif cado a los afuctapna &l dia martes 30 de mayo
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de 2006 (b) que @! establecmlanto dencminado BARRACAS se encuentra
acluaimente ocupado por frabajadores que vienen pernoctando desde el dia
martes 30 de mayo de 2006, {5) que aproximadamente 150 wrabajadores del
establecimigntc BARRACAS GUR 70 prestan . servicios Yy recurrén
habitualmente a %r.:ma de indisciphna en general y para con el personal
superior, desda hace vados meses, 10 Gue ocasiona una perdida econémica
sistemdtica que afecra gravemente al regultado de ATENTO ARGENTINA S.A.
circunstancia que mutiva ai pedido que agul se expresa de que la autoridad
de aplicacién asigne inspectores pasa la verificacién de los puestos, (d)
ATENTO ARGENTINA S.A. no ha producico despidos por razones sindicales y
sostlene al memento una disputa de ancuadramiento gue tmlﬁta en la justicia.

Atento que la situacién plantsada no ha permitido a las partas, no obstante los
esfuerzos de ambas v las mnumerabies gestiones promovidas por esta
autoridad de aplieacion, amibar a un acuerdo superador del dferendo, ~-------- -
Es obligacion dé esta Autoridad de Aplicacién prnmo_x;?f la negociacion
colectiva como medio déneo pard la solucion de confilctos _alplactiwm deblendo
 tales fines faciitr & GIAIOQS ONIFE 188 PATIES, reeeres-<wsssmmazeeres -

Que en order a todo lo expuesto, deviene pertinente encuadrar la presente
cuestién en los 16rminos y a:cances s ip Lay N° 14.786, =wi-womosmmsememenies

Por ello, el funclonario actuants DISPONE:

ARTICULO 17~ Encuadrar en ¢l marco de la Ley N° 14.786, a partir de ias
00:00 (cero) noras 2l proximo dia habil, el conflicto de autos, suscitado entre
la entidad sindical FOETHA niciandose un periodo de conciliacién obligatoria
oar ¢l plazo de QUINGE (15) dias habiles administrativos, de acuerdo a ko

astablecido en ui ar.cuh: 1" de qtcha noimativa,--- ermmscssman
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conflicto motivants ds satos autog 'sintegrando etectivaments a Sus labores 5
los trabajadores que fueran H22E0300s con Posteriaridad al dia 29 de corrente
Mes, abstoniéndose de 1omas Fép7esalias con esfe y om0 personal de 1 firma.

ARTICULO 3°- Intimar a ‘a entidad sindical mencionada y por su intermedio a
los trabajadares 207 Bil répreseMacios, a dejar gin efecto Iag medidag de
accion directa que estuvieran implementando o tuvigsen previsto implementgr
durante el periods irdicado en el Anticuio anterior, asimismg a cumplir con sug
127938 conforme & lag normes lagaies vigentss v a jos principlos ds
colaboragion y bugra fe qQue dabe presidir jas relaciones Iaborales. «——-resen-...

ARTICULD 4-. Exhonar a ias PEMGS en conflicto a mantener la mejor
Rredisposicion v apertyra para conlinuar negociande, Ios puntos referidos en
los artioulos anigriores coma asi también las demas Cuesiiones plantsadas an
lag presantaciories Iniciales de las partes - . L S

ARTICULD 5°. Hacer saber a las partes que esta Autorigad de aplicacién
porderard v verlficara ig observaricia de la presente Resolucidn, considerando
87 6350 Neceserio la apiicacién da las previsiones establecidas en las Leyes
Nog. 23.551 y 25.212. R LT R et satet s b e e e g sonepaassse

Dicho esto, AMBAS PARTES SE NOTIFICAN ¥y manifiestan acatar Io

dispuesto por la autoridaa de APCACIIN, -~ - - evrmtrnn ey —‘-3»-1\-::-'
Atento lo expussts, se fija una Nueva audienciu para g! d B de ﬁn
@ lus 18he horas en Av. Awem 630 Pleo 13°, ¢ las parteg
debidamente notificadas. Sin mas, slende 17:30 horas, wificado lo
eXpUesto, se firman ai pie en sefal de contormidad TRES ares de un
misMo tenor v & un acks efecto ante mi Que Canifico. --veea- - semsmmaaan



