PREVENCION DE LA EVASION FISCAL
Ley 25.345
CAPITULO VIII
Normas referidas a las relaciones laborales y el empleo no registrado

ARTICULO 43. — Agrégase como articulo 132 bis de la Ley 20.744 (t.o.
por decreto 390/76) el siguiente:

Articulo 132 bis: Si el empleador hubiere retenido aportes del trabajador
con destino a los organismos de la seguridad social, o cuotas, aportes
periddicos o contribuciones a que estuviesen obligados los trabajadores
en virtud de normas legales o provenientes de las convenciones
colectivas de trabajo, o que resulten de su caracter de afiliados a
asociaciones profesionales de trabajadores con personeria gremial, o de
miembros de sociedades mutuales o cooperativas, o por servicios y
demas prestaciones que otorguen dichas entidades, y al momento de
producirse la extincidn del contrato de trabajo por cualquier causa no
hubiere ingresado total o parcialmente esos importes a favor de los
organismos, entidades o instituciones a los que estuvieren destinados,
debera a partir de ese momento pagar al trabajador afectado una
sancién conminatoria mensual equivalente a la remuneracién que se
devengaba mensualmente a favor de este ultimo al momento de
operarse la extincién del contrato de trabajo, importe que se devengara
con igual periodicidad a la del salario hasta que el empleador acreditare
de modo fehaciente haber hecho efectivo el ingreso de los fondos
retenidos. La imposicion de la sancién conminatoria prevista en este
articulo no enerva la aplicacion de las penas que procedieren en la
hipotesis de que hubiere quedado configurado un delito del derecho
penal.

ARTICULO 44. — Agrégase como segundo parrafo del articulo 15 de la
Ley de Contrato de Trabajo, el siguiente texto:

Sin perjuicio de ello, si una o0 ambas partes pretendieren que no se
encuentran alcanzadas por las normas que establecen la obligacién de
pagar o retener los aportes con destino a los organismos de la seguridad
social, o si de las constancias disponibles surgieren indicios de que el
trabajador afectado no se encuentra regularmente registrado o de que
ha sido registrado tardiamente o con indicaciéon de una remuneracién
inferior a la realmente percibida o de que no se han ingresado parcial o
totalmente aquellos aportes y contribuciones, la autoridad
administrativa o judicial interviniente debera remitir las actuaciones a la
Administracidon Federal de Ingresos Publicos con el objeto de que la



misma establezca si existen obligaciones omitidas y proceda en su
consecuencia.

La autoridad judicial o administrativa que omitiere actuar del modo
establecido en esta norma quedara incursa en grave incumplimiento de
sus deberes como funcionario y sera, en consecuencia, pasible de las
sanciones y penalidades previstas para tales casos.

En todos los casos, la homologacién administrativa o judicial de los
acuerdos conciliatorios, transaccionales o liberatorios les otorgara la
autoridad de cosa juzgada entre las partes que los hubieren celebrado,
pero no les hara oponibles a los organismos encargados de la
recaudacién de los aportes, contribuciones y demas cotizaciones
destinados a los sistemas de la seguridad social, en cuanto se refiera a
la calificacion de la naturaleza de los vinculos habidos entre las partes y
a la exigibilidad de las obligaciones que de esos vinculos se deriven para
con los sistemas de seguridad social.

ARTICULO 45. —Agrégase como ultimo parrafo del articulo 80 de la
Ley de Contrato de Trabajo (t.o. por decreto 390/76), el que sigue:

Si el empleador no hiciera entrega de la constancia o del certificado
previstos respectivamente en los apartados segundo y tercero de este
articulo dentro de los dos (2) dias habiles computados a partir del dia
siguiente al de la recepcidn del requerimiento que a tal efecto le
formulare el trabajador de modo fehaciente, sera sancionado con una
indemnizacion a favor de este ultimo que sera equivalente a tres veces
la mejor remuneracién mensual, normal y habitual percibida por el
trabajador durante el Ultimo afo o durante el tiempo de prestacién de
servicios, si éste fuere menor. Esta indemnizacion se devengara sin
perjuicio de las sanciones conminatorias que para hacer cesar esa
conducta omisiva pudiere imponer la autoridad judicial competente.



