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El sol brilla para todo el mundo

No brilla en las prisiones,

No brilla para los que trabajan en las minas.

Los que descaman el pescado,

los que comen carne podrida,

los que fabrican horquillas para el pelo,

los que soplan las botellas que otros beberdn,

los que cortan el pan con su cuchillo,

los que pasan las vacaciones en las fdbricas,

los que no saben que hay que decir,

los que ordefian las vacas pero no pueden beber su leche,
los que escupe sus pulmones en las ciudades,

los que fabrican en los sétanos las lapiceras con las que otros
escribirdn al aire libre que todo marcha a las mil maravillas.

Jacgues Prevert. Palabras

Tampoco brilla para los trabajan en turno nocturno y deben dormir de dia...
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1. Presentacion

Es conocido que el sistema de trabajo por turntaivos, y ain mas el trabajo
nocturno, generan multiples perjuicios en la séisida y siquica, y en la vida social de
los trabajadores.

A esto se agrega que los empresarios, con el wbjgd aumentar sus ganancias y
amortizar rapidamente sus inversiones, han ampl@gisectores en los que introducen
el trabajo por turnos, mas alla de las necesidesfdes de la produccién. Ademas la
introduccién de este régimen se hace en la inmemsgoria de los casos sin la
intervencion o consulta a los trabajadores, yesmert en cuenta el impacto en su salud.

El avance de la precarizacion, de la flexibilidaa tlempo de trabajo y de la
tercerizacion, que supone colectivos de trabajodavachos de “segunda”, significo el
incremento de horarios no habituales, que afeetardh y la salud del trabajador.

En el mismo sentido actia la busqueda empresariaeateantilizar todos los
aspectos de la vida (con la consiguiente “neceSidadener servicios a toda hora). Asi
se desarrolla un circulo vicioso que se ampliaaidia: cuantos mas trabajadores
trabajen en horarios no habituales, mas trabajaderalran que estar a su disposiciéon
para brindarle transporte, comida, servicios, etc..

Aqui se incluyen algunos conceptos sobre el impdettos turnos rotativos vy el
trabajo nocturno en la salud de los trabajadoredgynas propuestas para mejorar las
condiciones de trabajo de dichos trabajadores. &itomalguno pretenden ser una receta,
son solo un aporte que cada colectivo de trabajoapmmar de acuerdo a su realidad,
en la medida que le resulte util.

Pero se parte de una premisa: no se trata de um tignico ni médico, es el
resultado directo de como se organiza la producgiGesto a su vez es un problema
social, de relacion de fuerzas entre trabajadosrapleadores.

Este material esta basado en Convenios y recomendaade la OIT (Convenio
171 y Recomendacion 178) y en trabajos sindicalpsofesionales que abordaron la
problematica (ver bibliografia al final de esteiaip). Con el mismo no se ha
pretendido ser original, sino sélo sistematizanfarmacién mas relevante vinculada al
tema.

2. Principales definiciones

Incluimos aqui las principales definiciones refasidl trabajo por turnos y trabajo
nocturno

Segun las recomendaciones de la OIT (Convenio sbbabajo nocturno 171):
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. (@) la expresiortrabajo nocturnodesigna todo trabajo que se realice durante
un periodo de por lo menos siete horas consecutiyas abarque el intervalo
comprendido entre medianoche y las cinco de la mafjaque sera determinado
por la autoridad competente previa consulta con laganizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadorgsolo medio de convenios
colectivos;

. (b) la expresiorrabajador nocturnodesigna a todo trabajador asalariado cuyo
trabajo requiere la realizacién de horas de trabajocturno en un numero
sustancial, superior a un limite determinado. Estemero sera fijado por la
autoridad competente previa consulta con las orgationes mas representativas
de empleadores y de trabajadores, o por medio degestos colectivos.

Y de acuerdo a Meto

Se define como trabajo por turnos al método de nirgeion del trabajo en el
cual la cuadrilla, grupo, o equipo de colaboradosessucede en los mismos puestos de
trabajo para realizar la misma labor; trabajando @& cuadrilla, grupo o equipo cierto
tiempo o "turno" con el fin de que la empresa puadintener la actividad durante
mayor tiempo que el fijado por jornada o cada trgztukor.

Las principales formas de trabajo por turno son:

« Trabajos por turnos discontinuod:a empresa funciona menos de 24 horas al
dia, con una pausa diaria y habitualmente una padedin de semana (este
sistema consiste en generalmente dos turnos dajtrabse denomina "de dos
turnos").

« Trabajo por turno semi-continuoLa empresa funciona las 24 horas del dia, es
decir, sin pausa diaria, pero con pausas en losside semana.

« Trabajo por turno continuo:La empresa funciona las 24 horas del dia los siete
dias de la semana, (sin pausa diaria ni de fin e@ana, ni tampoco los dias
festivos o0 no laborables), en ellos las cuadriligisipos o equipos de trabajo, se
pueden asignar turnos segun los siguientes criserio

o Turnos fijos (0 permanentes)Cada persona perteneciente a un equipo
que estad permanentemente asignado a un turno deldg uso comun
en el sistema discontinuo o de dos turnos).

o Rotacién o alternancia de dos turno€ada colaborador pretende a un
equipo que alterna dos turnos de trabajo o hace totacion entre los
turnos de la mafana, de la tarde y de la nocheufdza en las tres
formas de trabajo)

Si bien el trabajo por turnos fijos, el trabajo panos rotativos, y el trabajo

! Melo, José LuisSistemas de Trabajo por Turnos
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3. Efectos sobre la salud del trabajo en turnostyabajo nocturno

El tiempo de trabajo y su distribucién afectandaania calidad de la vida laboral,
como a la vida extralaboral. El trabajo por turnpsn especial el trabajo nocturno
afectan claramente la calidad de vida y la sakiddiy psiquica de los trabajadores.

Toda variacion en el horario de la actividad dehboe trae sobre €l algun tipo de
efecto, fisico, psiquico o social (en sus relacgoseciales, familiares o comunitarias).
Los problemas que se generan, se relacionan cpertiarbacion del ritmo diurno del
cuerpo humano, y con el hecho que la sociedadhegtaizada durante el dia.

Las manifestaciones mas frecuentes se encuentrparenbaciones del sistema
digestivo, trastornos nerviosos, fatiga, irritaci@omo consecuencia de la perturbacion
del suefio y de los cambios de horario, se geneafianlhdes para dormir el tiempo
suficiente para lograr un buen descanso. Este g@bles mucho mas grave para
quienes estan sujetos a turnos rotativos que paemep trabajan en turnos nocturnos
exclusivamente.

Muchos de los problemas de salud son productotdirde la perturbacion del
suefo, como por ejemplo los trastornos nerviodasryitabilidad.

Hay que destacar que los efectos de las tareatupmr no son iguales en todas las
personas, en algunos trabajadores los efectos &smraves que en otros a los que solo
pueden llegar a ser ligeros, pero se debe consigeesiempre afecta

La edad, el estado general de salud, la capacidadddptarse, entre otras
caracteristicas individuales, influyen en las reaws fisioldgicas y en las actitudes de
los trabajadores. El trabajo por turnos puede imfinasionandgroblemas de salud o
agravandolos Incluso en aquellos casos en que parece no latmvenientes, y el
trabajador se “adapta” al régimen de turnos, seeteder que las consecuencias se
detectan en el mediano o largo plazo, cuando yarés.

Los trabajadores que trabajan por turnos tropiefranuentemente con la
dificultad para organizar su vida familiar (horaride comida, realizacién de las tareas
domeésticas, compras, distraccion y entretenimientapacitacion, etc.) y mantener
relaciones normales con su pareja (incluyendoda gexual), sus hijos, sus padres y
demas parientes.

El trabajo nocturno, el trabajo de fin de semanel yrabajo en dias festivos
pueden plantear problemas del tipo practico pasaatdividades de la familia, en su
esparcimiento o, simplemente, para estar juntos. dambios de turno, cuando son
rotativos y trabajan ambos conyuges, agrava lauliifid de organizarse.

La perturbacion de la vida social, y comunitariagheiser grave; los contactos son
amistades, la participacion en eventos socialagyogr deportivos, grupos culturales,
recreativos, etc., es en el mayor de los casobneide irregular debiendo renunciar a
menudo a la asistencia de todo tipo de actividades.

En sintesis, se puede decir que el régimen dedwsunele generar los siguientes
efectos:
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Efectos fisicos

Modifica las curvas de temperatura, frecuenciaiaagd excreciéon renal y secreciéon
endocrina. Hipertension y enfermedad coronariadi®me de estrés e incluso estrés
cronico.

Sintoma de fatiga crénica (disminucién del rendittodaboral y personal).
Dolores cabeza y dolores localizacion variables.

Trastornos y alteraciones del sueiio en ritmos aeapp anormales, forzados o
tardios. (Insomnio, olvido y errores).

Nerviosismo e irritabilidad.

Trastornos digestivos-ulceras gastricas por caimbiarios de las comidas y/o de su
namero. Comidas frias. Abuso del café. Falta detatgs vy frutas.

Incremento en el consumo de las drogas socialeg, (dabaco, alcohol,
psicofarmacos) que alteran las fases del suefoejorar su calidad.

Posibilidades de aumento de peso, derivado dedbids alimentarios (cantidad y
calidad).

Reduccion de la capacidad inmunoldgica general.

Actuacion negativa sobre la esperanza de vida,ddebi un envejecimiento
prematuro. Expertos de la OIT (Organizacion Inteio@al del Trabajo) estiman
gue cada 15 afnos de trabajo nocturno, la persdreaguenvejecimiento de unos 5
afos adicionales.

efecto potenciador de otras agresiones (ruido, emtditdxico, trabajo fisico,
temperaturas, humo, etc.) determinando nnaebilidad elevaday unamortalidad
precoz.

Efectos Psicosociales

Reduccion de la capacidad cognitiva de vigilanc@wgtrol sobre todo en trabajos
de proceso continuo.

Efectos negativos sobre las relaciones familiarexleiso sobre la salud de otros
miembros de la familia (muy especialmente en laemuj

Efectos negativos sobre la vida social, en cuaartigipacion e interrelacion en
todo tipo de actividades, civicas, culturales, dipes, sindicales, sexuales, etc.,
dado que los horarios no coinciden con los fan@fiani con los hijos, ni con los
amigos y compairieros, dificultando la realizacion tddo tipo de actividades
sociales por lo que se produce un cierto aislamignexigen al trabajador un
esfuerzo extra para poder cubrir estas necesidades.

Perdida de estimulo por el desarrollo en el trapaensacion de tristeza.
Trastorno de la memoria.

Viven al contrario de la sociedad, la sociedad esgjanizada de dia.
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Se pueden detallar algunos de los efectos mas amamns en la bibliografia
consultada.

Problemas digestivos

Algunas investigaciones indican que los trabajalguer turnos tienen mas
problemas del estomago, estrefiimiento y Ulcerasmesiales que los trabajadores de
dia. Los problemas digestivos pueden ser mas cayaniee los trabajadores por turnos
porque la digestion sigue un ritmo circadiano. Enegal, las personas comen en horas
regulares del dia. También, eliminan excrementolsoeas regulares del dia. Como las
horas de trabajo y suefio cambian frecuentementi@paljo por turnos puede afectar los
habitos del comer y de la digestion. No es sorpetedque esto pueda causar nauseas y
otros problemas estomacales. Sin embargo, la €@taina buena nutricion podria
también ser la causa de problemas digestivos.jmpéo, a veces durante el trabajo de
noche la Unica comida disponible es la comida pama de sandwiches, o comida
“chatarra”.

Los trastornos digestivos son de tres grupos:
* Ulceras gastricas o duodenales.

o dispepsias hiposténicas (dolor abdominal persisteot recurrente, o
incomodidad, malestar o molestia centrados en elbraBn superior, con
caracteristicas particulafs

» trastornos intestinales diversos (constipacioritisptliarreas, crisis hemorroidal
-sindrome de la semana nocturna-).

Otros efectos que se sufren y evidencian son lasdes, cuya irregularidad,
sobrecarga y de contenido desequilibrado como caeseia de la supresién de la cena,
reduccion del tiempo dedicado a la comida o lastayde calorias de origen alcohdlico
son perturbadoras.

Enfermedades del corazén

Se ha notado la presencia de mas enfermedadesrdebn entre los trabajadores
por turnos que entre los trabajadores de dia, @auesdlificil decir exactamente como el
calendario de trabajo se combina con otros factgres causan enfermedades del
corazén. Cambiar constantemente de un calendad@ade uno de noche podria ser uno
de estos factores estresantes. Otros factoresapoidiluir las horas largas de trabajo,
un gran volumen de trabajo y calendarios irregslare

Trastornos nerviosos

Ocasionados por la fatiga mental que se expresarefateas, vértigo, astenia
matinal, angustia, trastornos de caracter y degmeiento, depresion y perturbacion de
las relaciones sociales.

A lo largo de los afos no se logra un acostumbrnatmial trabajo nocturno sino
una intolerancia progresivamente creciente.

2 http://www.fihu-diagnostico.org.pe/revista/nume&&J0/setoct00/266-269.html
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4. Propuestas para aminorar el impacto sobre la &ad

Como se sefialo en la presentacion, aqui no sengestéesarrollar un recetario,
aplicable a cualquier lugar o situacion, sino pnésreuna lista de recomendaciones a
tener en cuenta para discutir el disefio de un &gite turnos.

Consulta a los trabajadores antes de implementar usistema de turnos

Antes de introducir horarios de trabajo que exims servicios de trabajadores
nocturnos, el empleador deberd consultar a loseseptantes de los trabajadores
interesados acerca de los detalles de esos hoyasobre las formas de organizacion
del trabajo nocturno que mejor se adapten al estiamblento y a su personal, asi como
sobre las medidas de salud en el trabajo y loscgas\sociales que sean necesarios.

En los establecimientos que empleen a trabajaduwetirnos estas consultas
deberan realizarse regularmente.

Solo deberia implementarse un régimen de turnoabgajo nocturno, cuando sea
absolutamente imprescindible. La preocupacion esapig por cuestiones de imagen de
atender las 24 horas, o la busqueda de ganancdi@raalino deberian ser causa de la
implementacion de un sistema de trabajo, que afsgaificativamente a los
trabajadores.

Controles de la salud de los trabajadores que se @rentren trabajando bajo un
régimen de turnos

Los trabajadores deben tener derecho a que seerealie evaluacion de su estado
de salud gratuitamente y a que se les asesore kobmanera de atenuar o evitar
problemas de salud relacionados con su trabajdséntds momentos:

1. Antes de su asignacion a un trabajo por turnos.
2. Aintervalos regulares mientras estén en ese régime

3. En caso de que padezcan problemas de salud qeededan a factores ajenos
al trabajo por turnos.

En el caso que por problemas de salud, se puedaeaugue el régimen de turnos,
o el trabajo nocturno afectaria al trabajador, eeedan llevar a cabo alguna de las
siguientes opciones:

» El trabajador sera asignado a un puesto similgualefectuaba, en un turno fijo o
diurno, para el que sea apto.

* Si la asignacion a tal puesto no es factible, se@teran a estos trabajadores las
mismas prestaciones que a otros trabajadores os pata trabajar o que no pueden
conseguir empleo.
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* Un trabajador nocturno declarado temporalmentepto para el trabajo nocturno
gozara de la misma proteccion contra el despida motificacion del despido que
los demas trabajadores que no puedan trabajaapones de salud.

Duracion de la jornada de trabajo

La duracion normal del trabajo de los trabajadoi@sturnos no deberia exceder
de ocho horas durante cualquier periodo de veatticguhoras en el cual efectien
trabajo nocturno.

La duracion normal del trabajo de los trabajadaresturnos deberia por lo
general ser inferior en promedio, a la duraciémtdstida para los trabajadores que
efectian durante el dia el mismo trabajo con lasmas exigencias en la empresa.

Los trabajadores nocturnos deberian disfrutar, agommedida que los otros
trabajadores, de las medidas generales destinadeduair la duracion normal de la
semana laboral y a incrementar el nimero de diaaahkciones pagadas.

El trabajo deberia organizarse de forma que, st eyie los trabajadores
nocturnos realicen horas extras, especialmenteagnareas que impliguen riesgos
particulares o un esfuerzo fisico o mental impdeasimismo deberian buscarse
mecanismos que compensen la pérdida de la opoatlidiel ampliar sus ingresos.

Cuando el trabajo por turnos implique trabajo nioeiu

(a) en ningun caso deberian realizarse dos tumsecutivos a tiempo completo,
salvo en caso de fuerza mayor o de accidente lieatioente;

(b) se debe garantizar, un descanso de doce harés penos entre dos turnos.

Las jornadas de trabajo en las que se haya efectualohjo nocturno deberian
incluir una o varias pausas que permitan a losajaalores descansar y alimentarse. Al
fijar los horarios y la duracion total de estas gamuse deberian tener en cuenta las
exigencias que la naturaleza del trabajo noctuongporta para los trabajadores.

El descanso cuando se realiza el cambio de tureberid ser lo mas extenso
posible, para asegurar la recuperacion fisica, galatidad de dias libres en el afio
deberia ser mayor que la habitual.

Forma y frecuencia de rotacion en el régimen de tumos

Habitualmente se aconseja que la rotacion se éfertiel sentido del avance del
dia, es decir Mafiana — Tarde — Noche.

En cuanto a la frecuencia de la rotacion entretlosos, es decir cuanto dias
consecutivos se permanece en cada turno, hay @tedetn dos posiciones claramente
diferencias. Desde la perspectiva centralmente gaédée recomienda una rotacion
frecuente, no mas de dos dias en cada turno (eciaBpen el turno noche para que no
se produzca el impacto que tiene trabajar contcackl normal del ser humano. Frente
a esto hay quienes sostienen que el costo de uaedm tan frecuente en la vida
personal, familiar y social del trabajador es deauls elevado, y genera mas
sufrimiento que beneficios.
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Condiciones de trabajo y trabajo nocturno

Al determinar las tareas asignadas a los trabaadwoocturnos se debe tener en
cuenta la naturaleza del trabajo en ese horarioca@so los efectos de los factores
ambientales y las formas de organizacion del toalag necesario prestar especial a
factores tales como las sustancias toxicas, ebyuas vibraciones y los niveles de
iluminacion, asi como a las formas de organizadéh trabajo que comportan un
esfuerzo fisico o mental importante. Los efectasradados de tales condiciones con el
trabajo nocturno, son especialmente nocivos.

El empleador deberia adoptar las medidas necegaairasmantener durante el
trabajo nocturno el mismo nivel de proteccién cart's riesgos ocupacionales que
durante el dia, en particulavitando el aislamiento de los trabajadores

Trabajo por turnos y servicios brindados por la empesa

El empleador deberia tomar las medidas necesarasqoe los trabajadores que
realizan trabajo nocturno puedan procurarse aliosent bebidas de calidad. Tales
medidas, concebidas de manera que respondan &dasidades de los trabajadores
nocturnos, podrian incluir:

* Poner a su disposicion en lugares adecuados a@blestmiento alimentos y bebidas
apropiados para su consumo durante la noche;

» Facilitarles el acceso a instalaciones donde pyediarante la noche, preparar o
calentar y consumir los alimentos que hayan llevals.

Por otra parte se deberia tener en cuenta losgunalsl practicos que origina el
trabajar fuera de los horarios habituales en r@aeal cuidado de los hijos, ya sea a
través de guarderias infantiles o remuneracionpscedes para el cuidado de los
Mismos.

Trabajo nocturno y antigiiedad en el empleo

A los trabajadores nocturnos que hayan efectuaduimero determinado de afios
de trabajo nocturno se les deberia tener partioglare en cuenta para ocupar vacantes
de puestos diurnos para los cuales retnan lagaaldnes necesarias.

Deberia existir un nUmero maximo de afios en lokesum trabajador trabaje en
el turno nocturno, ya sea en forma continua orstera. Habitualmente se sefala que
luego de 15 afos todo trabajador deberia trabajaneurno fijo diurno.

Remuneraciones y trabajo nocturno

El trabajo nocturno deberia generalmente dar lagaimpensaciones econdémicas
apropiadas. Tales compensaciones deberian seoral&s a la remuneracion pagada
por un trabajo idéntico efectuado durante el dia,las mismas exigencias.

Cuando la compensacion econdémica por trabajo numtsea un elemento
habitual de los ingresos del trabajador nocturadasieberia incluir en el célculo de la
remuneracion de las vacaciones anuales, de losadiados y pagos afines.
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Sobre la movilidad hacia y desde el trabajo.

Deberian adoptarse medidas para limitar o redaalutacion del desplazamiento
entre la residencia y el lugar de trabajo de labdjadores nocturnos, para evitarles
gastos de viaje adicionales o reducir estos ggspasa mejorar su seguridad cuando se
desplacen de noche. Estas medidas podrian inellodrdinacion entre las horas en
gue comienzan y en que acaban las jornadas dgotrabdas que se efectla trabajo
nocturno y los horarios de los servicios localesralesporte publico; la provision por el
empleador de medios de transporte colectivo par&rddvajadores nocturnos cuando no
existan servicios de transporte publico y/o el padgana compensacion apropiada para
gastos de viaje adicionales;

Trabajo por turnos, nocturno y actividad sindical

Los trabajadores nocturnos que desempefien unadfusiidical deben tener la
posibilidad de ejercer esa actividad en condicioapsopiadas, al igual que otros
trabajadores que asumen la misma funcion. La reambsie poder asumir funciones de
representacion de los trabajadores debe ser tosradaenta al adoptarse decisiones
relativas a la asignacion de representantes dajaddres a un trabajo nocturno.

Sobre el trabajo nocturno y el embarazo

En cualquier momento de su embarazo, desde queosezaa éste, las
trabajadoras nocturnas que asi lo soliciten debbegaasignadas a un trabajo diurno, en
la medida en que esto sea factible.

Asimismo después del parto, también se debera msegula trabajadora un
periodo de trabajo diurno que asegure el corradgttado de su salud y la del bebé.

También en aquellos casos que a travées de la pme&®n de un certificado
médico indicando que ello es necesario para lalsda madre o del hijo.

En el caso en que no sea posible asegurar emgddien trabajo diurno deberia
prorrogarse la licencia de maternidad.

La trabajadora no perdera los beneficios relatigosgrado, antigliedad y
posibilidades de promocion que estén vinculadopuaisto de trabajo nocturno que
ocupa regularmente.

5. Palabras finales

Como ya se sefialé el trabajo por turnos y el toalvajcturno, siempre son
perjudiciales para la salud fisica y psiquica dettabajadores. De esto se desprende
gue sélo deberia ser efectuado alli donde realnesntaprescindible.

Esto se vincula directamente con la lucha contrdldaibilidad horaria, la
precarizacion y la arbitrariedad empresaria. M&s @&l contenido técnico o médico
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que pueda tener la discusién sobre el trabajoysnos, es un tema claramente gremial,
asociado a la relacién de fuerzas entre empleagidrabajadores.

Donde deba existir el trabajo por turnos deberanatse todas las medidas
posibles para amortiguar su impacto, empezandtapgeduccién del tiempo de trabajo
y la ampliacién del tiempo de descanso. Como salsedilo largo de este articulo,
existen numerosas medidas que se pueden llevandéeley que deberian formar parte
de las reivindicaciones sindicales para mejoractagliciones de trabajo y de vida de
los trabajadores.

Las compensaciones monetarias, son complementartagas las medidas de
proteccion de la salud, jamas la reemplazan. Uraméds hay que repetir la frada
salud no se delega ni se vende, se defiendple deberia orientar toda intervencion
sindical en salud.
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7. ANEXO

Ley 20.744 de Contrato de Trabajo

De la duracion del trabajo y descanso semanal. Adillos 196 a 207
Capitulo |

Jornada de trabajo

Articulo196 (Determinacion). La extension de lanpta de trabajo es uniforme para
toda la Nacion y se regira por la ley 11.544, cowclusion de toda disposicion
provincial en contrario, salvo en los aspectos euel presente titulo se modifiquen o
aclaren. (texto segun ley 21.297)

Articulo197 (Concepto - Distribucion del tiempotdabajo - Limitaciones). Se entiende
por jornada de trabajo todo el tiempo durante al eutrabajador esté a disposicion del
empleador en tanto no pueda disponer de su adieiddeneficio propio.

Integraran la jornada de trabajo los periodos detividad a que obligue la prestacion
contratada, con exclusién de los que se produzaadgrision unilateral del trabajador.

La distribucion de las horas de trabajo sera fadulprivativa del empleador y la
diagramacion de los horarios, sea por el sistemardes fijos o bajo el sistema rotativo
del trabajo por equipos no estara sujeta a la @rautorizacion administrativa, pero
aquél deberd hacerlos conocer mediante anunciesashids en lugares visibles del
establecimiento para conocimiento publico de lakdjadores.

Entre el cese de una jornada y el comienzo dert dgberd mediar una pausa no
inferior a doce (12) horas. (texto segun ley 21)297

Articulo198 (Jornada reducida). La reduccion dgotmaada maxima legal solamente
procedera cuando lo establezcan las disposicioae®mrales reglamentarias de la
materia, estipulacion particular de los contrataiviiduales o convenios colectivos de
trabajo. Estos ultimos podran establecer métodosatieilo de la jornada maxima en
base a promedio, de acuerdo con las caracteristeeda actividad. (texto segun ley
24.013)

Articulo199 (Limite maximo: Excepciones). El limide duracidon del trabajo admitird
las excepciones que las leyes consagren en razda ohelole de la actividad, del
caracter del empleo del trabajador y de las citamtgas permanentes o temporarias
gue hagan admisibles las mismas, en las condicopree§ije la reglamentacion.

Articulo200 (Trabajo nocturno e insalubre). La pta de trabajo integramente
nocturna no podra exceder de siete (7) horas, @igteiose por tal la que se cumpla
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entre la hora veintiuna de un dia y la hora seisigeiente. Esta limitaciéon no tendra
vigencia cuando se apliquen los horarios rotatd@srégimen de trabajo por equipos.
Cuando se alternen horas diurnas con nocturnasedigira proporcionalmente la
jornada en ocho (8) minutos por cada hora nocturatejada o se pagaran los ocho (8)
minutos de exceso como tiempo suplementario segpdutas del articulo 201.

En caso de que la autoridad de aplicaciéon conataghrdesempefio de tareas en
condiciones de insalubridad, intimard previamente empleador a adecuar
ambientalmente el lugar, establecimiento o actividara que el trabajo se desarrolle en
condiciones de salubridad dentro del plazo razengbé a tal efecto determine. Si el
empleador no cumpliera en tiempo y forma la intiid@racticada, la autoridad de
aplicacion procedera a calificar las tareas o ayodes ambientales del lugar de que se
trate.

La jornada de trabajo en tareas o condiciones idelza insalubres no podra exceder de
seis (6) horas diarias o treinta y seis (36) seteanda insalubridad no existira sin
declaracion previa de la autoridad de aplicacidon éundamento en dictamenes
médicos de rigor cientifico y sélo podra ser dejsithoefecto por la misma autoridad si
desaparecieran las circunstancias determinantda desalubridad. La reduccion de
jornada no importara disminucion de las remunereso

Agotada la via administrativa, toda declaraciénimsalubridad, o la que deniegue
dejarla sin efecto, seré recurrible en los térmiriosnas y procedimientos que rijan
para la apelacion de sentencias en la jurisdigeiditial laboral de la Capital Federal.
Al fundar este recurso el apelante podra propounevas pruebas.

Por ley nacional se fijaran las jornadas reducglascorrespondan para tareas penosas,
mortificantes o riesgosas, con indicacién precigalividualizada de las mismas. (texto
segun ley 21.297)

Articulo201 (Horas Suplementarias). EI empleaddoed& abonar al trabajador que
prestare servicios en horas suplementarias, medie autorizacién del organismo
administrativo competente, un recargo del cincupataiento (50%) calculado sobre el
salario habitual, si se tratare de dias comunekel xiento por ciento (100%) en dias
sabado después de las trece (13) horas, domireyeagds.

Articulo202 (Jornada. Trabajo por equipos). Enadjo por equipos o turnos rotativos
regira lo dispuesto por la ley 11.544, sea que Is&y@ adoptado a fin de asegurar la
continuidad de la explotacion, sea por necesidazbroveniencia econémica o0 por
razones técnicas inherentes a aquélla. El descsgmsanal de los trabajadores que
presten servicio bajo el régimen de trabajo poipeguse otorgara al término de cada
ciclo de rotaciéon y dentro del funcionalismo dstemna.

La interrupcion de la rotacion al término de cadéocsemanal no privara al sistema de
su calificacion como trabajo por equipos. (textpiseley 21.297)

Articulo203 (Obligacion de prestar servicios enasosuplementarias). El trabajador no
estara obligado a prestar servicios en horas s@piemas, salvo casos de peligro o
accidente ocurrido o inminente de fuerza mayorpogxigencias excepcionales de la
economia nacional o de la empresa, juzgando suartempiento en base al criterio de
colaboracién en el logro de los fines de la misftexto segun ley 21.297)
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Capitulo II
Del descanso semanal

Articulo204 (Prohibicion de trabajar). Queda pradiebla ocupacion del trabajador
desde las trece (13) horas del dia sdbado hasteeilascuatro (24) horas del dia
siguiente, salvo en los casos de excepcion pravestoel articulo precedente y los que
las leyes o reglamentaciones prevean, en cuyoetdsabajador gozard de un descanso
compensatorio de la misma duracion, en la formapgrtanidad que fijen esas
disposiciones atendiendo a la estacionalidad derdduccién u otras caracteristicas
especiales. (texto segun ley 21.297)

Articulo205 (Salarios). La prohibicion de trabajstablecida en el articulo 204 no
llevara aparejada la disminucion o supresion derauneracion que tuviere asignada el
trabajador en los dias y horas a que se refiemidma ni importara disminucién del

total semanal de horas de trabajo. (texto seguB1e397)

Articulo206 (Excepciones - Exclusién). En ningunsacase podran aplicar las
excepciones que se dicten a los trabajadores nederdieciséis (16) afos.

Articulo207 (Salarios por dias de descanso no giga€Cuando el trabajador prestase
servicios en los dias y horas mencionados en ieubrt204, medie o no autorizacion,

sea por disposicién del empleador o por cualquderkas circunstancias previstas en el
articulo 203, o por estar comprendido en las exoaps que con caracter permanente o
transitorio se dicten, y se omitiere el otorganoede descanso compensatorio en
tiempo y forma, el trabajador podra hacer uso @edesecho a partir del primer dia

hébil de la semana subsiguiente, previa comuniondoidnal de ello efectuada con una

anticipacion no menor de veinticuatro (24) horakempleador, en tal caso, estara
obligado a abonar el salario habitual con el cigratociento (100 %) de recargo.
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