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REMIALES

E_ncu_entro internacional
sindical

Invitados por el Taller de Estudios Laborales (TEL) de Argenting, una delegacion de APU, compuesta por el compafiero Searetario
General, Sergio Mendoza, [a Secretaria Adjunta, Anahi Tanguikian, y el Secretario de Organizacion y Cultura, Federico Polleri,
viajo hasta Buenos Aires para participar del Encuentro Intemacional “Nuevos desafios en a lucha por los Derechos Laborales, [a
Democracia y la Libertad”. E| Encuentro se realizd los dias 10y 11 de diciembre de 2010, en las instalaciones del Hotel Bauen

1 viaje permitid a los representantes de
APU nutrirse de las experiencias compar-
tidas por las distintas delegaciones que
participaron del Encuentro, como asi también
reforzar los lazos de confianza y companeris-
mo con los integrantes del TEL, quienes han
estado en nuestra ciudad en varias ocasiones
coordinando talleres de Formacién Sindical.
Uno de los altimos fue el que se impulso des-
de nuestro gremio sobre la temérica “Riesgo
y condiciones de trabajo”, también estuvieron
en aflos anteriores coordinando talleves sobre
“el rol del delegado~, entre otros.

La participacion en el Encuentro permitio es-
trechar lazos con trabajadores y Sindicatos de
otras partes del mundo, cuyas experiencias sin
duda enriqueceran nuestros analisis y nues-
tras futuras luchas.

La Formacién Sindical consttuye un aspecto
importante que desde la Comisién Directiva
de APU se pretende privilegiar, en tanto la de-
mocracia gremial se verd fortalecida si todos
contamos con mas y mejores elementos para
pensar soluciones a nuestros conflictos labo-
rales. Por esta razon, se considera muy impor-
tante el vinculo con el TEL, con quienes se esta
cerca de firmar un convenio de trabajo en co-
min en cuestiones relacionadas con la forma-
cién sindical y el asesoramiento técnico para
algunas de nuestras problemaricas laborales.«

¢Que esel TEL? |

Bl Taller deEsmdmsIaberakesesnnamsum :

145 de 500 talleres y cursos; 60 en-
seminarios locales e internacio-
505 estudios y publicaciones.
Ao 1996, el TEL ha ampliado su
trabajo a nivel internacional en coordina-
cion con centos afines de Brasil, Chile,
- México, Venezuela, Estados Unidos, Holan-
- day Espana. Esta labor se propone vincular
a trabajadores/as de distintos paises para
~ intercambiar informacién, lograr una pers-
- pectiva regional y promover formas esta-
bles de mrereambzo v coordmamou

Para respgnder a estos desaﬁos y emy

* Ha centrado su atencién en las femgs
 asumi6 esa ofensiva en los lugares de
bajo: las tercerizaciones, la flexibilizacién
laboral, las nuevas estrategias empresarias  d: des en
de explo‘camon y control del trabajo, y las U ,
nuevas tecnologias informatizadas.




Entrevista a Richard Read

LA SEMILLA

““La proporcionalidad es (a
que garantiza la pluralidad”’

Por FEDERICO POLLERI, SECRETARIO DE ORGANIZACION ¥ CUuLTURA APU

En el marco del congreso del TEL, al cual viajo una numerosa delegacion de trabajadores uruguayos, conversamos
con Richard Read, quien nos dio su opinion sobre (a situacion de los nuevos gobiernos latinoamericanos, los desafios
del movimientos obrero en este contexto y sobre [a democracia sindical

lo largo de mas de cien afios de existencia el sindicalismo uruguayo ha adoptado

muy diferentes formas. El actual PIT-CNT, Plenario Intersindical de Trabajadores

y Convencién Nacional de Trabajadores, nacidé con esa denominacion el 1° de
mayo de 1984. Se integraban, con esa unificacion, la experiencia inmediata de las luchas
de los trabajadores contra una brutal dictadura (1973-1985) y, al mismo tiempo, recogia
las tradiciones historicas del movimiento obrero uruguayo v mundial.
Richard Read preside la Federacion de Empleados y Obreros de la Bebida (FEOB) del
Uruguay, integra la PIT-CNT desde hace 28 afios v, actualmente, es el miembro mas anti-
guo del Secretariado de la Central.

¢En qué situacion se encuentra el Movimiento Obrero uruguayo?

En Uruguay, en los dltimos 3 afios se triplicé la afiliacion a la Central (PIT-CNT). Tenga-
mos claro que el Uruguay es el Gnico pafs en el mundo en donde todos los trabajadores
estan en una sola Central. Cosa que lamentablemente no vemos en el resto de América
Latina, donde encontramos una atomizacion enorme. Eso trajo como consecuencia creci-
miento, gordura v, a veces, poco musculo. Se han perdido algunas costumbres de debate
dado que, de la improvisacion de la discusién después de 15 afos de ostracismo, se paso
a tener ambitos de debate, de libertad y de negociacién. Eso hace que nuevamente la expe-
riencia se vaya recuperando en la forja, en la practica.

En el acto de apertura de este Congreso hablaste del cambio de signo politico que

viene teniendo Latinoamérica, llevando a que en algunos paises el neoliberalismo

haya quedado atras ¢Como ves el posicionamiento del movimiento sindical ante estos
nuevos gobiernos?

Bueno, hay de todo. Lamentablemente, a veces los compafieros se entusiasman en dema-

sia y pasan a ser mas papistas que el Papa,
y vuelcan toda su expectativa y esperanza
en el gobierno coyunturalmente elegido.
Vuelvo a decir que no le quito importancia
al cambio de signo politico de los gobier-
nos de América Latina, me parece muy im-
portante. Porque significa un cambio en la
madurez del elector que elige ese cambio,
teniendo en cuenta que nuestros pueblos
venian eligiendo a la derecha. Pero bueno,
esa expectativa que se genera en los cam-
bios de gobierno con ese signo lleva a que
mucha gente se descanse esperando gue de
ese gobierno venga todo. Y que las solucio-
nes las van a dar como por arte de magia,
de la noche a la mafiana. Y en algunos ca-
sos no se utilizan, en el buen sentido, esos
espacios de libertad para organizarse.

¢Como lo resolvieron ustedes en Uruguay?
Nosotros tenemos al Frente Amplio que
gano los primeros cinco anos, y ahora gand
de vuelta las elecciones. Pero siempre tuvi-
mos bien claro que este espacio de libertad
lo teniamos gue utilizar para eso: para or-
ganizar, organizar y organizar. ;Por qué?
Porque los cambios de gobierno pueden
ser ciclicos, van en el estado de animo de
la poblacién en el momento de votar. Va
en gué bien o qué mal o qué mas o menos
ha hecho las cosas el gobierno. Un gobier-
no gue estad por § afos. Y el movimiento
sindical va a existr toda la vida. Y lo tni-
co que puede garantizar los cambios es el
movimiento ohrero organizado. Y también
partidos politicos fuertes, seguramente,
porque los cambios los hacen los partidos,
no los sindicatos. Pero es impensable un
cambio en la sociedad, o la aplicacién de
modelos sociales de izquierda, sin una cla-
se obrera organizada.

¢Por qué crees que Uruguay logra
mantener al movimiento ol)),rero
organizado en una (nica central?

Yo creo que viene de muchas vertientes.
La primera es que el movimiento sindical
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uruguayo se unifica en el 66 producto de
largas discusiones de las corrientes de
opinién que existian. Viene con una veta
histérica del anarquismo, el socialismo, el
comunismo, una democracia cristiana con
sesgo progresista, a diferencia de otras
democracias cristianas de América Latina.
Entonces, hay una veta de nacimiento con
raices de lucha v con mucha conciencia
de clase. El punto y la permanencia de la
unidad se sostiene con debate ideolégico.
No existe unidad en la unanimidad, la
unanimidad no garantiza unidad, es una
fotografia de un momento, es una estatica.
Pero la unidad es producto de una dinami-
ca, como el pensamiento. Por lo tanto hay
que fortalecerla, hay que enriquecerla,
hay que debatir. Convivir en una Central
{inica donde todas las corrientes de opi-
nién convivimos bajo ciertos codigos de
convivencia, de fraternidad, de respeto, de
debate, presupone que la verdad no es ab-
soluta y que nadie es duefio de la misma.

¢Implica esto la convivencia entre grupos
de izquierda y de derecha?

No, derecha no. En el movimiento sindi-
cal nuestro la derecha no existe. Existe
gente independiente y gente votante de
los partidos tradicionales, pero que se
posicionan con un perfil de clase cuando
tienen problemas sindicales.

¢0 sea que aiin los que optan
electoralmente por partidos de derecha
en lo sindical se posicionan desde el
clasismo?

Es que la historia ha demostrado que el
obrero vota patrones. Lo ha demostrado
en todas partes del mundo. El mismo pa-
trén que te hambrea, te reprime, te hu-
milla, te explota al méximo, a ese mismo
patron muchas veces el obrero lo vorta
para presidir la reptiblica. Es la contradic-
cién de la clase. Es producto de la falta de
discusién y de madurez politica. Y eso es
asi: en Chile gand Pifieda porque tuvo la
mayoria del electorado. Y entre esos votos
habia muchos trabajadores. Ahora, esta-
ban votando a un mutlimillonario chileno,
que no se caracterizaba por ser un tipo
progresista desde su empresa LAN Chile.
Por lo tanto, que el obrero vote patrones
es una de las conmadicciones que hay que
trabajar. Y se empieza a esclarecer la ca-
beza del individuo cuando empiezan los
debates. Por lo tanto la unidad se sostiene
con debate, con discusion.

¢Y como es la convivencia entre las
distintas corrientes de izquierda dentro
de los sindicatos?

Convivimos bien, porque hay un marco.
Hay cosas en que no estamos de acuer-

do, otras que si, pero bueno, hay érganos
resolutivos que son respetados porque
democraticamente son elegidos y ahi se
dirime. Cuando los temas llegan a los sin-
dicatos las corrientes de opinién quedan
en la puerta. Los que deciden son los tra-
bajadores. Y eso en Uruguay se aplica.

Cuando se hace una eleccion en un
sindicato del Uruguay, a diferencia de
nuestros sindicatos en la Argentina,

hay representacion proporcional de las
minorias ¢Como se da eso?

La gente de una fabrica o empresa vota
una Comisién Directiva. En algunos ca-
sos hay una lista, en otros hay varias. En
el caso mio, de mi fabrica (yo soy de una
cerveceria que tienen filial en Quilmes) en
la década del 9o llegé a haber cuatro lis-
tas en la interna de mi Sindicato. Cuando
esto pasa siempre estd muy clarito y muy
transparente el tema de los padrones. Vo-
tan los afiliados y, de acuerdo a los votos,
la direccién asume de acuerdo al voto pro-
porcional. Silos votos alcanzan para tener
un puesto, le corresponde. De esa manera
todo el mundo queda representado. Si mi
lista sacd el 10 por ciento del electorado
me corresponde el prorrateo de esa canti-
dad. Si somos 1500 compafleros y son 15
cargos, cada 100 vOTOS Tenés un represen-
tante. Si mi lista sacé 400 votos tengo 4
representantes en la Directiva. Y después
vemos las mayorias y minorias. A veces
las mayorias no son absolutas.

¢Y en las Federaciones como se eligen
las autoridades? En nuestra Federacion,
la FATUN, se elige la Direccion de forma
indirecta, en un Congreso con voto de
delegados de cada gremio de base.
¢Como lo hacen en Uruguay?

En las elecciones de Federaciones todos
los trabajadores votan a su direccién na-
cional. El voto es directo, salvo en algunos
casos en que votan su cuerpo de delega-
dos, por ejemplo en el Sindicato Unico de
Mertaliirgicos. En el resto es asi, si hay mas

de una lista se hace lo mismo que en los
sindicatos de base. Cantidad de sufragan-
tes, cantidad de votos habilitados, cada
cargo cuesta tanto. La lista mayoritaria se
lleva la mayor parte, y asi. Y en la Central,
que hay congreso cada dos afios, este ano
va a ser con 1500 delegados. Es 1 delegado
cada 200 afiliados. Por lo tanto si mi sindi-
cato tiene 6 mil afiliados, le corresponden
30 delegados. El voto aqui es un voto pon-
derado. Este afio lo mds probable es que
haya dos listas. Cada delegado va a votar
a la que quiere y el 6rgano de Direccion
entre Congreso y Congreso, que se llama
Mesa Representativa, va a guedar confor-
mado de manera proporcional de acuerdo
a los votos que saque cada lista.

Nuestro interés por conocer este punto
pasa porque, como sabés, la experiencia
aca es muy distinta; en nuestros
sindicatos el que gana, gana todo.

Te voy a contar algo. Hace 12 afios habia
elecciones en el Sindicato de Pepsicola.
Habia dos listas, y entre ellos habian re-
suelto que el que ganaba se llevaba todo.
Gané una de las dos listas y se quedo con
todos los cargos. Realmente fue un fraca-
so. Porque gané por 55 % a 45 %. Casi la
mitad no estaba representada en esa di-
reccién. Y bueno, fue un caos y una divi-
sién muy grande, durante dos anos. Hasta
que la nueva eleccién fue proporcional.
Y ahi se acomodd. No hay muchos ante-
cedentes de esto. Te cuento esta y puede
ser que haya habido una o dos mas. Pero
siempre es muy reprobado por la gente
si eso sucede, porque se lo ve como algo
muy autoritario. Y es muy coyuntural la
Direccién. Entonces hay gue tener la pro-
porcionalidad, porque la proporcionali-
dad es la que garantiza la pluralidad.«




