» Cronologia del conflicto

» Imagenes de la Fiesta
 de Fin de Ano!

» Pedraza a la Carcel

Reﬂe]{) de Ias luchas y las ideas de la Asociacion del Personal Unwersstano

»]Jap6n, amenaza nuclear

machwd&dﬁvo =

ﬁadelwmﬁd;e;;ailoy EIEe 5 dN aclonal *

1 Un 1V mepm“m*m e "" ___,...u-ﬂssf

aro geners el
ayy el h:m:u:a‘s:1 28 el
nte de 18
ny do c&ﬂm&l de Mar
4, ademas,

Habr o
u;mentx aﬂones yunao
opular. e
i Tniversi-
JelaUni'
sonal no Goce 8 iol?lmarea -
—— ey Mmejoras en (as Condicion

d i
4880 o paso do 8¢ Rectoreds &

"

S 0e pminle

: \vanzamos!

~ Apartir de este mes s empezaran a concretar o puntos que
motivaron nuestroreclamo.
~ lacompra de un piso nuevo para descomprimir el hacinamiento
 del edificio de Rectorado, un acuerdo de incorporacion de una
importante cantidad de nuevos trabajadores y un pallatwo
salarial para las categanas 7,6y5
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REMIALES

E_ncu_entro internacional
sindical

Invitados por el Taller de Estudios Laborales (TEL) de Argenting, una delegacion de APU, compuesta por el compafiero Searetario
General, Sergio Mendoza, [a Secretaria Adjunta, Anahi Tanguikian, y el Secretario de Organizacion y Cultura, Federico Polleri,
viajo hasta Buenos Aires para participar del Encuentro Intemacional “Nuevos desafios en a lucha por los Derechos Laborales, [a
Democracia y la Libertad”. E| Encuentro se realizd los dias 10y 11 de diciembre de 2010, en las instalaciones del Hotel Bauen

1 viaje permitid a los representantes de
APU nutrirse de las experiencias compar-
tidas por las distintas delegaciones que
participaron del Encuentro, como asi también
reforzar los lazos de confianza y companeris-
mo con los integrantes del TEL, quienes han
estado en nuestra ciudad en varias ocasiones
coordinando talleres de Formacién Sindical.
Uno de los altimos fue el que se impulso des-
de nuestro gremio sobre la temérica “Riesgo
y condiciones de trabajo”, también estuvieron
en aflos anteriores coordinando talleves sobre
“el rol del delegado~, entre otros.

La participacion en el Encuentro permitio es-
trechar lazos con trabajadores y Sindicatos de
otras partes del mundo, cuyas experiencias sin
duda enriqueceran nuestros analisis y nues-
tras futuras luchas.

La Formacién Sindical consttuye un aspecto
importante que desde la Comisién Directiva
de APU se pretende privilegiar, en tanto la de-
mocracia gremial se verd fortalecida si todos
contamos con mas y mejores elementos para
pensar soluciones a nuestros conflictos labo-
rales. Por esta razon, se considera muy impor-
tante el vinculo con el TEL, con quienes se esta
cerca de firmar un convenio de trabajo en co-
min en cuestiones relacionadas con la forma-
cién sindical y el asesoramiento técnico para
algunas de nuestras problemaricas laborales.«

¢Que esel TEL? |

Bl Taller deEsmdmsIaberakesesnnamsum :

145 de 500 talleres y cursos; 60 en-
seminarios locales e internacio-
505 estudios y publicaciones.
Ao 1996, el TEL ha ampliado su
trabajo a nivel internacional en coordina-
cion con centos afines de Brasil, Chile,
- México, Venezuela, Estados Unidos, Holan-
- day Espana. Esta labor se propone vincular
a trabajadores/as de distintos paises para
~ intercambiar informacién, lograr una pers-
- pectiva regional y promover formas esta-
bles de mrereambzo v coordmamou

Para respgnder a estos desaﬁos y emy

* Ha centrado su atencién en las femgs
 asumi6 esa ofensiva en los lugares de
bajo: las tercerizaciones, la flexibilizacién
laboral, las nuevas estrategias empresarias  d: des en
de explo‘camon y control del trabajo, y las U ,
nuevas tecnologias informatizadas.










