
Federación de la Bebida (FOEB)  Taller de Estudios Laborales 
 

Taller: “Nuevas Estrategias Empresarias y Respuestas Sindicales” 
Minas, 17 de diciembre 

Programa  
Objetivos 
Este taller es una introducción general a las principales estrategias aplicadas por empresas y 
gobiernos en su ofensiva contra los trabajadores y a las posibles respuestas de aquellos para 
frenarla y recomponer sus fuerzas. 

Principales contenidos 
Descripción de la flexibilidad y la reestructuración empresaria, y caracterización de la misma 
como ofensiva de clase. Análisis de su expresión en el ámbito productivo y los lugares de 
trabajo. Comprensión de las formas empresarias de gestión como estrategias de poder para 
explotar y controlar a los trabajadores. Recuperación de las experiencias concretas en los 
lugares de trabajo orientada a la construcción de estrategias de resistencia de la clase 
trabajadora. 

Plan de Trabajo 

10:00 hs. Presentación 
Apertura a cargo de las autoridades de la Federación. Presentación de los 
coordinadores y participantes. Explicación de la metodología de trabajo. 

10:20 hs. Exposición a cargo del Coordinador 
Marco general: crisis y reestructuración. Los ejes de la ofensiva patronal. La 
flexibilidad de contrato, del tiempo de trabajo, de tareas y salarial.  

11:10 hs. Trabajo en grupos 

12:20 hs. Trabajo en plenario 
Exposición de los resultados del trabajo de los grupos y debate.  

13:20 hs. Almuerzo 

14:20 hs. Exposición a cargo de los Coordinador 
Nuevas formas de organizar el trabajo y la producción. Tercerización. Trabajo en 
equipos. Justo a Tiempo. Círculos de Calidad. Nuevas Tecnologías. 

15:00 hs. Trabajo en grupos 

16:00 hs. Trabajo en plenario 
Exposición de los resultados del trabajo de los grupos y debate. Conclusiones y 
evaluación del conjunto del taller 

17:15 hs. Cierre del Taller. 

Coordinador:  Lic. Oscar A. Martínez, del TEL 


